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CONTEXTO

En la economia globalizada actual, es comin que las personas busquen mejorar
sus medios de vida fuera de sus paises de origen. Estimaciones realizadas por
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre migracion laboral indican
que el 90% de todas las personas migrantes internacionales en el mundo estan
en edad de trabajar y el 62% ya estd en algin tipo de relacién laboral, de los
cuales solo el 48,1% son mujeres' (ILO, 2021).

Déficits de trabajo decente en los mercados laborales, tales como bajos
salarios, condiciones laborales precarias y el desempleo, se encuentran entre
los principales impulsores econdémicos de la migracién internacional (Mathias
Czaika, 2020). Ademas, factores como la inseguridad, la pobreza, los conflictos
politicos, crisis econémicas, violencia, el cambio climdtico y los desastres
naturales también afectan las vidas y los medios de subsistencia, lo que provoca
directa e indirectamente el desplazamiento y la migraciéon. La bldsqueda de
medios de vida y mejores oportunidades econdémicas ya sea por elecciéon o
necesidad, son factores decisivos para muchas personas en la toma de decisiones
sobre la migracién, en su mayorifa de paises en desarrollo.

En los paises miembros de la Conferencia Regional sobre Migraciones (CRM)?2,
los fenémenos migratorios y de movilidad laboral se han expandido en volumen,
dinamismo y complejidad, incluyendo un aumento de personas solicitantes de
asilo y refugio por crisis de distinta naturaleza. Ademas, la migracion laboral
generalmente enfrenta desafios regionales, incluida una gobernanza fragmentada
(donde las autoridades de migracion, trabajo y cancillerias interactéan a nivel
local y regional) y el uso limitado del didlogo social (donde las organizaciones
de empleadores y trabajadores participen en la construccién de politicas de
migracioén laboral).

La movilidad laboral segura, ordenada y regular: 1) contribuye al desarrollo
sostenible de los paises de origen, transito y destino; 2) trae beneficios
y oportunidades para las personas trabajadoras migrantes y sus familias;
3) equilibra la oferta y la demanda de mano de obra; promueve la transferencia

1 La feminizacién de la migracién en la regién es una tendencia que ha experimentado un aumento gradual en los Ultimos afios.
Como referencia, en Estados Unidos de América, el 50% de la poblacién migrante centroamericana son mujeres. En cuanto a la
migracion intrarregional dentro del Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA), la cifra alcanza el 53%.

2 Los paises miembros de la CRM son Belice, Canadd, Costa Rica, El Salvador, Estados Unidos, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panama y Republica Dominicana.

PLAN REGIONAL SOBRE MOVILIDAD LABORAL 2023 —2027 7



de habilidades a todos los niveles; 4) contribuye a los sistemas de proteccién
social; 4) promueve la innovacion; y 5) enriquece a las comunidades, tanto
cultural como socialmente. La movilidad laboral también impacta positivamente
en el desarrollo econdmico local a través de las remesas que las personas
trabajadoras migrantes envian a sus paises de origen, asi como por el gasto que
las personas migrantes realizan en productos y servicios locales y por el pago de
impuestos en las comunidades de transito y de destino. Ademas, la existencia de
didsporas econémicamente activas representa oportunidades para la creacién
de redes de comercio internacional.

Sin embargo, cuando la migracion laboral no estd bien gestionada, puede
generar impactos negativos para las personas trabajadoras, como la violacién de
los principios y derechos fundamentales en el trabajo y la falta de oportunidades
de trabajo decente. Ademds, cuando existen diferencias culturales entre los
paises de origen y de destino de las personas migrantes, la falta de un plan de
integracion adecuado puede generar episodios de xenofobia y discriminacion.

La maximizacion de los beneficios descritos anteriormente y la reduccion de los
desafios potenciales en la regidn depende de diversos factores, como la aplicacion
de politicas publicas en materia migratoria y laboral, la participacién del sector
privado, el didlogo social y las dindmicas del mercado laboral. La gobernanza
migratoria debe facilitar la gestion adecuada de estos flujos migratorios a través
de mecanismos institucionales (nacionales e internacionales), con respeto a los
derechos humanos de las personas migrantes y en apego a los Principios y
Directrices para la Contratacion Justa de la OIT.

Los Paises Miembros de la CRM han contribuido al desarrollo de mudiltiples
instrumentos legales y normativos a nivel internacional y regional, tales como el
Pacto Mundial para una Migracion Segura, Ordenada y Regular, el Marco Regional
Integral de Proteccién y Soluciones para las Américas, la Declaracién sobre Migracion
y Proteccién de Los Angeles y la Agenda 2030 (la descripcién completa de estos
instrumentos se encuentra en el Anexo 1). Estos acuerdos se han hecho para
implementar y monitorear mecanismos de migracién laboral y asi crear una
gobernanza migratoria solida y sostenible. Ademds de estos instrumentos,
existen otros mecanismos formales de cooperacién en materia de movilidad
laboral, como es el caso de los acuerdos laborales bilaterales/multilaterales,
memorandos de entendimiento, esquemas de trabajo temporal, o la inclusién
de clausulas laborales en los acuerdos comerciales.
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Si bien existen amplios esfuerzos regionales en la materia, estos no se han
integrado en una respuesta regional coordinada, lo que revela la necesidad de
articular planes de accion estandar que permitan un enfoque regional conjunto
para la proteccion de los trabajadores migrantes y sus familias.

En este marco, la CRM ha propuesto la elaboracion de este Plan de Accidn
Regional sobre Movilidad Laboral, en cumplimiento del mandato adoptado en
su Mesa de Trabajo sobre Migracién Laboral (Promover los beneficios de una
migracion laboral segura, ordenada y regular y su vinculo con el desarrollo en los
paises de origen, transito y destino), y dando seguimiento a las recomendaciones
derivadas del Grupo de Consulta Regional sobre Migracién, realizado en julio
de 2021 y aprobado en la XXVI Reunién Viceministerial de la CRM, realizada
en diciembre de 2021 .

Este plan tiene un enfoque regional y su objetivo es Proveer de orientaciones a
la CRM para fortalecer la gestién y gobernanza de la movilidad laboral en la
region, incluyendo la proteccion de los derechos de las personas trabajadoras
migrantes para lograr una migracién segura, ordenada y regular. Asimismo,
el cumplimiento de las acciones contempladas en este plan ayudara a los Paises
Miembros de la CRM a avanzar hacia una mejor articulacién y coordinacion
entre gobiernos, organismos internacionales, actores de la sociedad civil,
organizaciones de trabajadores y de empleadores, entre otros.

Este Plan de Accion se basa en el didlogo y el intercambio técnico entre expertos
de instituciones gubernamentales, organizaciones internacionales y la sociedad
civil (la metodologia se describe en el anexo 2). En el marco de la elaboracién
de este plan se desarrollé una evaluacién inicial sobre los principales desafios
de la regién en materia de movilidad laboral; esta evaluacion se transformd
en acciones especificas desarrolladas a través de ejercicios participativos que
reunieron a representantes de las agencias de trabajo y migracién, asi como
otras instituciones relevantes.

El caracter de este Plan de Accidon no es juridicamente vinculante y su
implementacién se realizard siempre con el debido respeto a la soberania de
cada uno de los Paises Miembros de la CRM. Para su ejecucién, se alienta a los
Paises Miembros a implementar las acciones propuestas con un enfoque integral,
multidisciplinario y bajo un enfoque pan social (incluidas las organizaciones de
trabajadores y empleadores) y todo el gobierno para lograr soluciones practicas
y efectivas.
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Su estructura tematica, que se presenta a continuacion, define acciones
especificas por areas de trabajo en cuatro lineas de accion:

LINEA | FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
1 REGIONALES PARA LA GESTION DE
POLITICAS DE MIGRACION LABORAL

APROBACION, RECONOCIMIENTO Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS

PROTECCION SOCIAL

TRANSVERSALIDAD DE GENERO
Y DIVERSIDAD EN LA MIGRACION
LABORAL
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EJES TRANSVERSALES

Este Plan de Accién ha sido desarrollado en base a los siguientes ejes
transversales. Esto promueve la coherencia de las acciones que se desarrollaran
a través de las lineas de accién y acciones propuestas.

ARTICULACION Y COMPLEMENTARIEDAD

Las estrategias y acciones propuestas en este plan se desarrollaran
de manera articulada y complementaria, tanto entre si como con
las demas acciones de la Conferencia Regional sobre Migracion
y con las politicas, planes y programas nacionales, asi como con
los acuerdos y convenios bilaterales y multilaterales. foros sobre
movilidad laboral.

GRADUALIDAD

Para alinearse con el plan estratégico de la CRM, los objetivos
definidos en el marco de este plan se establecen con un
horizonte inicial de cinco afios, pero sus metas y acciones seran
implementadas de manera gradual y progresiva, a corto, mediano
y largo plazo en funcion de las necesidades de cada pais.

FLEXIBILIDAD

Debido a la heterogeneidad de circunstancias, normativas,
flujos migratorios y capacidades que se presentan en los paises
miembros de la CRM en materia de movilidad laboral, es posible
que al momento de implementar las acciones aqui propuestas
deban realizar ajustes y adaptaciones al contexto local sin
desviarse de los objetivos propuestos.

ENFOQUE REGIONAL

Este plan reconoce que, si bien los aspectos fundamentales y las
externalidades de la migracién laboral varian considerablemente
de un pais a otro, ya sea por sus flujos migratorios, regulaciones
o incluso geografia, la migracion afecta a la region en su conjunto.
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Como tal, este plan también busca promover la implementacion
de acciones que respondan a las prioridades y necesidades
regionales.

PERSPECTIVA DE GENERO

Este plan reconoce el género como una variable que puede afectar
de forma diferenciada tanto a la migracién como a los mercados
laborales y agendas publicas. En este sentido, las acciones que
se deriven de este plan deberan incorporar equitativamente los
desafios, oportunidades y experiencias de mujeres, hombres y
personas no binarias en su disefio, implementacién y evaluacién.
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PLAN DE
ACCION






OBJETIVO GENERAL

Proveer de orientaciones a los paises miembros de
la CRM para fortalecer la gestion y gobernanza
de la movilidad laboral en la regién, incluyendo
la proteccion de los derechos de las personas
trabajadoras migrantes para promover una
migracion segura, ordenada y regular.






LINEAS DE ACCION

f. 1‘ LINEA | FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
. REGIONALES PARA LA GESTION DE
o POLITICAS DE MIGRACION LABORAL

Esta linea de acciéon se refiere a la facultad y capacidad de las instituciones
regionales (migratorias, exteriores y laborales) y actores del mundo del
trabajo, para desarrollar, articular y monitorear politicas y acuerdos en materia
de migracion laboral y proteccidon de las personas trabajadoras migrantes
independientemente de su condicion. estatus migratorio y de conformidad con
la normativa aplicable.

o, Objetivo:

Aumentar la capacidad de todos los actores (por ejemplo, instituciones
publicas, organizaciones de la sociedad civil, organizaciones de empleadores
y organizaciones de trabajadores) para disefiar, articular y ejecutar politicas y
acuerdos sobre migracion laboral que incluyan la contratacion equitativa, el
trabajo decente, la capacidad de los trabajadores para organizarse, quejas de
voz, y recurso de acceso.

O
oo Acciones:

1. Promover, en el marco de la CRM y con el apoyo de
organismos observadores internacionales, mecanismos de
gestién del conocimiento. Por ejemplo, centros de capacitacion
a través de los cuales puedan impartirse cursos, diplomados y
cursos de posgrado?, tanto virtuales como presenciales (dichos
cursos deben incluir temas como contratacién justa, trabajo

3 Dicha capacitacién deberia estar disponible en inglés y espafiol y ser accesible para las instituciones ptblicas, las organizaciones de
la sociedad civil, las organizaciones de empleadores y las organizaciones de trabajadores.
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decente, comprension de las normas laborales internacionales
basicas y acciones de corresponsabilidad de los cuidados
para dependientes de las personas en migraciéon laboral), asi
como tableros y repositorios de informacién que incluyan
marcos normativos, buenas practicas regionales, publicaciones
relevantes, manuales de operacién y otros documentos de
consulta que permitan el fortalecimiento las herramientas en
materia de migracion laboral y la promocién del intercambio
de buenas practicas y experiencias en los Paises Miembros de
la CRM,

Institucionalizar, en el marco de la CRM, el Diplomado en
Movilidad Laboral para contribuir a garantizar la sostenibilidad
del desarrollo de capacidades del sector publico y otros
actores relevantes, tales como personas migrantes, didsporas,
comunidades locales, sociedad civil, academia, sector privado,
parlamentarios, organizaciones de trabajadores, instituciones
nacionales de derechos humanos, medios de comunicacién y
cualquier otro actor interesado en la gobernanza migratoria.

3. Desarrollar, en el marco de la CRM, un proceso de mentoria

virtual para personas que recién ingresan al servicio publico o
han sido designadas recientemente en dreas relacionadas con
la movilidad laboral, a través del cual puedan recibir asesoria
especifica e intercambiar conocimientos con miembros mas
experimentados de la CRM (previamente identificados como
expertos en alguna area) y expertos funcionales.

Elaborar un manual regional con lineamientos que faciliten la
actuacién de los reclutadores® (agencias de empleo privadas,
servicios estatales de empleo u organizaciones sociales) tanto
en sus propias tareas de reclutamiento y seleccién como en
el cumplimiento de la normativa internacional en procesos
justos de reclutamiento y selecciéon de personas trabajadoras
migrantes.

4 Todos los contenidos distribuidos a través de estos mecanismos deben ser curados y/o disefiados con perspectiva de género,
permitiendo identificar impactos diferenciados, desde la no discriminacion y la igualdad sustantiva.

5 Esta guia incluird buenas practicas y manuales operativos tanto en materia de equidad en la contratacién, evaluaciéon de
competencias y cumplimiento de los Principios Generales y Directrices para la Equidad en la Contratacién.
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5.

Generar, de manera centralizada, un conjunto de herramientas
de comunicaciéon (que incluya procesos de planificacion
detallados y artes editables) y ponerlo a disposicion de los
Paises Miembros de la CRM para que lo utilicen los socios
implementadores o las autoridades locales para difundir
acciones en términos de movilidad laboral, contratacién justa,
trabajo decente, prevencién de fraudes y estafas y combate a la
xenofobia y discriminacién®.

Disefiar, en el marco dela CRMy con el apoyo de organizaciones
observadoras, una metodologia estandarizada para estimar
el potencial de incorporacién de trabajadores extranjeros en
determinados sectores incluyendo sus necesidades potenciales
en materia de proteccion y cémo se podrian atender dichas
necesidades Esta metodologia podria implementarse en
sectores priorizados dentro de la CRM’ y brindaria informacién
relevante para el andlisis en el marco de los acuerdos bilaterales
existentes y futuros sobre movilidad laboral de acuerdo con la
normativa laboral y migratoria de los paises miembros.

Fortalecer el didlogo multiactor, mediante la promocién de
espacios con un enfoque de sociedad integral que incluyan
la participacion de organizaciones del sector privado vy
representantes de los trabajadores en el marco de la mesa de
trabajo sobre migracion laboral de la CRM.

Promover y fortalecer mecanismos que potencien la
articulaciéon entre los foros nacionales de coordinacion
interinstitucional sobre movilidad laboral y proteccion de las
personas trabajadores migrantes en la discusién y andlisis de
propuestas o proyectos generados por la CRM. Estos deben
incorporar autoridades técnicas en las dreas de migracion,
trabajo y seguridad social, asi como actores clave relacionados
con la migraciéon laboral, incluyendo el sector privado y
representantes de los trabajadores, entre otros.

6 Se sugiere incluir contenidos que resalten las aportaciones de las personas migrantes al desarrollo econémico regional y de esta
forma combatir la discriminacién y xenofobia en las localidades de recepcion de personas migrantes.

7 Se sugiere el uso de modelos predictivos a través de técnicas de dindmica de sistemas que permitan, mediante el uso de registros
administrativos y la definicién de variables proxy, cuantificar la demanda potencial de mano de obra extranjera en un determinado
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APROBACION, RECONOCIMIENTO Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Estalinea de accién se refiere a procesos formales y coordinados para el desarrollo
de competencias para el empleo y mecanismos para su reconocimiento entre
los paises de origen y destino.

O’ Objetivo:

Identificar, promover y fortalecer mecanismos para el reconocimiento y
evaluacion de competencias y calificaciones en personas trabajadores migrantes

y retornadas

O
oa Acciones:

1.

Generar un espacio virtual donde se consolide toda la
informacion sobre opciones de formacién, certificacion de
competencias, reconocimiento y evaluacién de calificaciones,
incluyendo trdmites, duraciones, costos y mecanismos de
apoyo por pais, para que pueda ser utilizada por las autoridades
laborales y migratorias para ofrecer asesoramiento a personas
migrantes o retornadas.

Desarrollar un diagnéstico de competencias y ocupaciones
cuya demanda se estime aumente en los préximos afios en la
regién® (tanto en los paises de destino como de origen). Dicho
diagnostico identificara, a nivel regional, los requerimientos
que permitan ser utilizados como insumo, a nivel local, para
la construccion y/o adhesién a mapas funcionales, perfiles
ocupacionales y estandares de competencias a nivel local.

8 Se recomienda explorar ocupaciones relacionadas con la instalacion y mantenimiento de ecotecnologias, movilidad eléctrica,
cuidado de infantes y adultos mayores, agricultura tecnolégica y construccion sustentable.
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3.

Desarrollar esfuerzos regionales para formar formadores, en
las habilidades y ocupaciones identificadas con alto potencial de
movilidad internacional.

Revisar el potencial de colaboracién con los mecanismos y
plataformas internacionales existentes, como MIRPS o OIT/
CINTEFOR, en lo que respecta a la coordinacién de acciones
para la evaluacién de competencias y reconocimiento de
credenciales.

Realizar un estudio que, a partir de una revisién detallada
de la legislacion local, analice la factibilidad, los beneficios y
las limitaciones para la adhesion de los paises miembros a los
convenios internacionales existentes sobre movilidad académica
y reconocimiento de cualificaciones.

Disefiar programas de capacitacién dirigidos a capacitar
a las personas migrantes retornadas en empleabilidad y
técnicas de aplicacion (incluyendo, pero no limitado a, el
andlisis y promocion de habilidades, redaccion de curriculums,
entrevistas, habilidades blandas y psicosociales).

Disefiar programas de capacitaciéon para el autoempleo y
desarrollo de proyectos semilla en economia social y solidaria,
dirigidos a personas migrantes y retornadas.
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LINEA
3 PROTECCION SOCIAL

Esta linea refiere a la existencia de practicas y normas que garanticen el derecho
a la proteccion social en salud (incluyendo atencion médica, riesgos laborales,
paternidad y maternidad), estancias de cuidado para menores dependientes,
pensiones y proteccién en caso de jubilacién, enfermedad, invalidez o viudez de
las personas migrantes. trabajadores y sus familias.

0, Objetivo:

Promover el acceso a la seguridad social de las personas trabajadoras
migrantes y sus familias

O
oa Acciones:

1. Desarrollar un mecanismo formal en la CRM, de manera
coordinada entre la Mesa de Migracién Laboral y la Mesa de
Proteccién, para la discusion de mecanismos de proteccién social
para personas trabajadoras migrantes, con la participacion de
representantes de las instituciones responsables de la seguridad
social en los paises Miembros.

2. Realizar un estudio que, con base en una revision detallada
de la legislacion local y los mecanismos de incorporacion de
la seguridad social, analice la factibilidad, los beneficios y las
limitaciones para la adhesién de los paises miembros a los
acuerdos internacionales existentes sobre cooperacién en
proteccién social y portabilidad de la seguridad social.

3. Crear una guia para la inclusién de mecanismos y derechos
internacionales de proteccién social en los programas de
movilidad laboral.
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4. Elaborar una oferta de programas de formacion y desarrollo
de capacidades locales en materia de proteccion social para
personas trabajadoras migrantes, dirigida a los miembros de las
organizaciones de Seguridad Social de la region.

5. Generar centralmente un conjunto de herramientas de
comunicacion y ponerlo a disposicion de los miembros de la
CRM para que lo utilicen los socios implementadores o las
autoridades locales para promover la afiliacion voluntaria de las
personas trabajadoras migrantes’.

? El énfasis de esta campafia serfa la afiliacion voluntaria exclusivamente de trabajadores independientes y/o la afiliacion voluntaria
tanto de ellos como de sus familiares en el pais de origen, en aquellos casos en que no existan convenios de portabilidad.
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LINEA | TRANSVERSALIDAD DE GENERO
4 Y DIVERSIDAD EN LA MIGRACION
LABORAL

Esta linea se refiere a la existencia de mecanismos que garanticen la proteccion
de los derechos y la participacion equitativa de los convenios y programas de
movilidad laboral de las mujeres migrantes y otros géneros subrepresentados,
en todas sus intersecciones.

o, Objetivo:

Integrar la diversidad de género, la interseccionalidad y la interculturalidad en
las politicas y programas de migracién laboral.

O
oo Acciones:

1.

Crear un programa de capacitaciéon para los funcionarios
encargados de la movilidad laboral (tanto en las autoridades
migratorias como laborales) donde se profundicen los
conocimientos sobre perspectiva de género, prevencién de
la discriminacién y equidad en la elaboracién y gestién de
acuerdos y programas de migracién laboral.

Promover a través de un documento un resumen de
buenas practicas, procesos y protocolos para el abordaje de
vulnerabilidades y discriminacién por género e interculturalidad
en personas trabajadoras migrantes y retornadas'®.

Incluir en el Grupo de Trabajo de Migracion Laboral la
participacion de representantes técnicos en materia de
género y diversidad. Para casos especificos que el grupo de
trabajo considere oportuno, podran crearse subgrupos ad hoc
especializados en la materia.

10 Incluye la creacién una guia para la transversalizacion de género y diversidad en los programas de movilidad laboral.
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4.

Desarrollar un programa de capacitacién que integre elementos
de género, contratacién ética y equidad, de tal manera que
pueda ser compartido con actores clave bajo el enfoque
pan-social, con énfasis en los empleadores y comunidades
beneficiarias que forman parte de los mecanismos de movilidad
laboral. en paises Miembros de la CRM.

Generar una campafa de comunicacion estandar sobre la
inclusion de género y diversidad en la migracion (que incluya
procesos de planificacion detallados y elementos editables), que
puedan utilizar los socios implementadores y los actores pan-
sociales.

Desarrollar un estudio que permita identificar buenas practicas
en la transversalizaciéon de género para la migracién, dentro y
fuera de la regién, asi como diagnosticar el estado actual de
la disponibilidad y acceso a servicios de cuidado y/o redes de
apoyo mutuo para las personas migrantes y sus familias.
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ANEXOS



ANEXO 1.

1. Pacto Mundial para la Migracion Segura,
Ordenada y Regular (2018)

El Pacto Mundial para la Migracion Segura, Ordenada y Regular (“Pacto
Mundial”) es el primer acuerdo intergubernamental, redactado bajo los
auspicios de las Naciones Unidas, que cubre todas las dimensiones de la
migracion internacional de manera holistica e integral. El Pacto Mundial
se basa en el derecho internacional de los derechos humanos y reafirma
el compromiso de los Estados de respetar, proteger y cumplir todos
los derechos humanos de todos los migrantes Desde la perspectiva de
la movilidad laboral, el pacto incorpora el compromiso de proteger el
trabajo decente y otros derechos laborales de las personas migrantes.

En 2022, los Paises Miembros de la CRM realizaron una Declaracion
Extraordinaria que expresé una posicion regional sobre el seguimiento del
Pacto Mundial para la Migracién Segura, Ordenada y Regular. En el marco
de esta declaracion, los paises que forman parte de esta Conferencia e
implementan el Pacto Mundial sobre Migracion reiteran su compromiso
de promover el didlogo y la cooperacion, asi como trabajar en conjunto
con todos los actores relevantes, para abordar las oportunidades y
desafios relacionados con la migracién. gobernancia. También destacaron
su compromiso con el intercambio de experiencias y buenas practicas,
y con la promocién de una migracién digna, segura, ordenada y regular,
de conformidad con el marco internacional de derechos humanos, los
compromisos internacionales y las leyes nacionales, asi como los principios
y enfoques establecidos en la Carta Estatutaria de la CRM, en especial los
principios de responsabilidad compartida, respeto al estado de derecho,
derechos humanos y cooperacién internacional.
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2. Marco Regional Integral de Proteccion y
Soluciones para las Américas (2017)

En linea con la Declaracién de Nueva York para Refugiados y Migrantes
y su Marco Integral de Respuesta para Refugiados (CRRF), algunos
Estados de la regién estan liderando una aplicacion regional del Pacto
Mundial sobre Refugiados, conocida como Marco Regional Integral de
Proteccién y Soluciones para las Américas (MIRPS). MIRPS apoya a los
Estados en la implementaciéon de sus compromisos relacionados con
abordar el desplazamiento forzado, mientras identifica y atiende las
brechas restantes a través de respuestas integradas que involucran a
una amplia gama de partes interesadas y moviliza recursos adicionales
para la implementacion.

El MIRPS cuenta con un grupo de trabajo sobre acceso al mercado
laboral y formacién profesional, donde se ha trabajado en el
reconocimiento de estudios, titulos, diplomados, conocimientos previos
y trayectorias educativas; transiciones, flexibilizacion y fortalecimiento
de la educacion; reconocimiento de cualificaciones y competencias para
la creacién de perfiles de puestos de trabajo; la contribucién de las
personas desplazadas al desarrollo local y alianzas con el sector privado
en la promocién de medios de vida.
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3. Declaracién de Los Angeles sobre Migraciéon y
Proteccion (2022)

En el marco de la IX Cumbre de las Américas, una gran mayorfa de los
paises miembros de la CRM suscribieron la Declaracién de Los Angeles
sobre Migracién y Proteccion. Este documento reconoce la necesidad de
promover las condiciones politicas, econdémicas, de seguridad, sociales y
ambientales para que las personas lleven una vida pacifica, productiva y
digna en sus paises de origen, ya que la migracion debe ser una opcion
voluntaria e informada, y no una necesidad. Por ello reiteran su voluntad de
fortalecer los esfuerzos nacionales, regionales y hemisféricos a fin de crear
las condiciones para una migracién segura, ordenada, humana y regular, asi
como para fortalecer los marcos necesarios de proteccién y cooperacion
internacional (WH, 2022).

Desde el punto de vista de la migracion laboral, la Declaracion de Los Angeles
destaca la importancia de las vias regulares de migracién y proteccion
internacional, incluidas las oportunidades para la migracion laboral circular
y estacional, los mecanismos de migracién temporal y los programas de
normalizacién para promover una migracién segura y ordenada. Ademds,
esta declaracién refuerza el compromiso entre sus signatarios de fortalecer
las oportunidades para una migracion laboral justa en la region, a través de
la integracion de solidas salvaguardas que garanticen la contratacién y el
empleo éticos, sin explotacion, violencia o discriminacién, de conformidad
con el respeto a los derechos humanos. y con perspectiva de género.

4. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Adicionalmente a estos mecanismos, el desarrollo de acciones y politicas
que mejoren las condiciones de las personas trabajadoras migrantes
apoya el cumplimiento de la Agenda 2030, cuyos objetivos y metas han
sido adoptados por todos los paises miembros de la CRM, en particular
las metas 8.8 (Proteger los derechos laborales y promover un entorno
de trabajo seguro y protegido para todos los trabajadores, incluidas las
personas trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios) y 10.7 (Facilitar un entorno de trabajo
seguro, regular y ordenado, incluso mediante la aplicacion de politicas
migratorias planificadas y bien gestionadas).
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ANEXO 2.

Este plan se desarroll6é en 3 etapas:

DIAGNOSTICO E't;)‘
INICIAL B0

INVESTIGACION

E@! Diagnostico inicial

1. Durante esta etapa se realizé y distribuyd una encuesta virtual a los
representantes de los paises miembros de la CRM, quienes también
fueron invitados a compartirla con otros actores relevantes. El objetivo
de esta encuesta fue identificar los principales problemas existentes en la
regién en materia de movilidad laboral.

2. La socializacién de los resultados de esta encuesta se realizd durante el
Foro de Programas de Movilidad Laboral. Esta actividad incluyé un taller
centrado en la priorizacién de hallazgos (lo que resultd en las cuatro
lineas de accion sugeridas), la identificacion de correlaciones entre los
hallazgos y la recomendacién de posibles intervenciones.
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Investigacion

1. Con base en las lineas de accion, se realizd un estudio de escritorio
detallado; este ejercicio incluyd un andlisis detallado de la situacidn de la
regién y especificamente de los paises miembros en materia de movilidad
laboral.

2. Se entrevistd a los representantes de los paises miembros de la RMC
para fortalecer la investigacion documental.

Diseno

1. A partir de los problemas identificados en las etapas anteriores, se
realizé un andlisis de causa raiz, que derivé en una propuesta inicial de
actividades.

2. Esta propuesta inicial pasd por una revisién técnica por parte de
especialistas de OIT y OIM para tener una version preliminar.

3. Se analizé una versién preliminar del plan en cuatro grupos de trabajo
(uno por cada linea de accién), donde se convocd a representantes de los
paises miembros de la CRM; la invitacién incluyé autoridades migratorias,
ministerios de trabajo, oficinas de seguridad social, institutos de género,
organizaciones de empleadores y de trabajadores.
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