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Titulo de la iniciativa

Espacios de Didlogo en materia de necesidades de
atencion para las mujeres migrantes y la implementacién
delos “Lineamientos de Atencién y Proteccion de Mujeres

en contexto de Migracion.”
Ambito geografico

Regional. Paises Miembros de la CRM: Belice; Canads;
Costa Rica; El Salvador; Estados Unidos de Américs;
Guatemals; Honduras; México; Nicaragua; Panamé;

Republica Dominicana
Socios involucrados

Conferencia Regional sobre Migracion (CRM), crmst@®

iom.int

Organizacién Internacional para las Migraciones [OIM),

rosanjose@iom.int

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD]

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados [ACNUR)

ONU Mujeres
Donante(s) y / u otros recursos
Gran Ducado de Luxemburgo (2019 - 2021)

|IOM Development Fund (2018)
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Breve descripcion

La practica comenzoé a desarrollarse en el dmbito de accion
de la CRM en noviembre de 2018 con la celebracién
del | Congreso de Mujeres Migrantes promovido por la
Presidencia Pro-Témpore de El Salvador. Posteriormente,
se continud replicando anualmente, y hasta la fecha se
han celebrado tres congresos regionales de Mujeres
Migrantes vy se encuentra en proceso de desarrollo la

edicién nUmero cuatro.

Foto con fines ilustrativos

Estos congresos regionales se han realizado con el
objetivo de fomentar una migracion segura para las
mujeres migrantes, con un enfoque en sus derechos
humanos, potencializdndolas como agentes de cambio
para si mismas, sus familias y sus comunidades. Los
primeros tres congresos han girado en torno a temas
de alta prioridad para las mujeres en los confextos de
la migracion, especificamente temas relacionados a Ia
igualdad de género, derechos humanos y autonomia. Las
ediciones del congreso son organizadas directamente por
la Presidencia Pro-Témpore y la Secretaria Ejecutiva de la
CRM. Adicionalmente, son incluidas con anticipacién en

la planificacion anual de ls CRM.

Los congresos han ofrecido un espacio de coloquios
teméticos, mesas de trabajo y paneles donde los Paises
Miembros de la CRM, organismos observadores del
Sistema de Naciones Unidas y organizaciones de la
sociedad civil exponen sus buenas précticas, casos de
éxito y normativas y politicas existentes. Estos espacios
resultan eficaces para incentivar el didlogo, debate e
identificacion de desafios, retos y avances en el tema de
mujeres en contextos migratorios en la regién. A manera
de respaldo, se han establecido ejes teméticos y planes
de frabsjo para distribuir hojas informativas, textos,
investigaciones, herramientas técnicas y otros materiales
relevantes, usando como referencia los “Lineamientos
de Atencién y Proteccién de Mujeres en contexto de

Migracion.”

Las conclusiones y lineas de trabajo de los primeros tres
congresos anuales han brindado insumos importantes
para crear y adoptar instrumentos operativos con enfoque
de género en el seno de la CRM. La elaboracién de los
“Lineamientos de Atencién y Proteccién de Mujeres
en confexto de Migracidon” ha sido un resultado
directo de estos procesos de didlogo, respondiendo al
compromiso de los once Paises Miembros de la CRM
de promover, proteger y garantizar los derechos de las
mujeres migrantes en la regién, de conformidad con sus
compromisos internacionales. Tomando en consideracién
que estos paises pueden ser de origen, frénsito, destino
y reforno, y que a menudo se trata conjuntamente de
movimientos migratorios, se ha logrado unir esfuerzos en
beneficio de las mujeres migrantes para la elaboracién e
implementaciéon de acciones a nivel nacional y regional,
contribuyendo a una mejor transversalizacion del enfoque

de género en las agendas de los Paises Miembros.
Fechas de implementacion
Afo de inicio: 2018

Afo de finalizacion no aplica




Beneficio e impacto clave

Uno de los principales beneficios es un uso ampliado
de la perspectiva de género por parte de los actores
gubernamentales, partiendo desde un eje de sequridad
hasta los enfoques de las multiples necesidades
de asistencia, proteccion, factores de desarrollo 'y
empoderamiento de las mujeres migrantes para si mismas,
sus familias y sus paises de origen, trénsito y destino. Para
transversalizar el enfoque de género de la mejor manera
a CRM ha

sumado nuevos actores a estas discusiones, incluyendo

y articular acciones especificas en conjunto,

los distintos mecanismos nacionales que atienden a las

mujeres.

Al ser los congresos instancias con multiples mesas y
grupos de frabsjo intersectoriales de cada Pais Miembro
de la CRM, este espacio es cominmente usado como
mecanismo de planificacion de politicas publicas en
materia de género a nivel nacional y regional, nutriéndose
de buenas practicas, discusiones de personas expertas,
recomendaciones de los organismos observadores e
iniciativas legislativas en la materia. En ese sentido, en
los diferentes congresos cada mesa presenta un plan de
trabajo sobre su eje y éstos son validados posteriormente
por la CRM, generdndose asi un plan general de trabsjo
que transversaliza el género en la agenda aprobada por la

misma CRM.

Una innovacion del Il Congreso realizado en 2021 es el
disefio de una matriz de seguimiento de actividades y
planificacion, donde las personas participantes pueden
informar sobre novedades en el marco normativo y
presentar avances, buenas practicas y casos de éxito
relacionados con la proteccién y asistencia de las mujeres
migrantes, incluyendo investigaciones, campanas,
jornadas, entre otros. De esta maners, la CRM obtiene
y difunde informacién importante para posibles futuras
sinergias entre iniciativas nacionales y para fomentar
posibles réplicas entre sus Paises Miembros que versan
sobre los distintos abordajes en la perspectiva de género

en la migracion.

Tambiénse hangenerado multiplesinstancias de formacion
sobre mujeres en la migracion y sobre prevencién del
abuso y la explotacion sexual, violencia y acoso laboral y
violencia basada en género, con la participacion de los
Paises Miembros de la CRM. La adaptacién de procesos
de fortalecimiento de capacidades a canales virtuales ha
sido de gran utilidad para continuar con las capacitaciones
técnicas durante la pandemia del COVID-19 lo cual
también ha permitido alcanzar a un nimero més grande

de participantes, incluyendo personal nuevo en cada pais.
Lecciones clave aprendidas

El primer congreso regional de mujeres migrantes en
el 2019 marcd una tendencia en el compromiso de los
Paises Miembros de la CRM para implementar acciones
conducentes y abordar la perspectiva de género. El
congreso contribuyd a visibilizar el rol y experiencias
diferenciadas propias de las mujeres durante todo el
proceso migratorio con un enfoque basado en derechos
humanos. Asimismo, resalté las contribuciones de las
mujeres al desarrollo de las comunidades de origen,

trénsito y destino.

Ademés de generar sinergias para un abordaje integral de

las migraciones, la realizacién de congresos especificos
sobre las necesidades y los intereses de las mujeres
migrantes ha contribuido al desarrollo de lineamientos
especificos de proteccion y asistencia a las mujeres

migrantes.

Entre la sequnda y la tercera edicién, se decidié incluir un
webinario o reunidén de preparacién donde participaran
los Paises Miembros de CRM, organizaciones de mujeres,
instituciones clave, observadores de la CRM, e invitados
especiales. Este espacio permitié discutir la agenda
de preparacién para el congreso y delimitar las reas

teméticas prioritarias segun la coyuntura regional.

También se han realizado webinarios periddicos para dar
seguimiento a los acuerdos y actividades planeadas con el

personal relevante en los Paises Miembros. De esta forms,




la CRM ha logrado mantener el contacto actualizado con
el personal encargado de la gestion de los mecanismos
(ministerios e instituciones varias| de la mujer y sobre
migracién en los Paises Miembros de la CRM, lo que
contribuye a mitigar las consecuencias del factor de

cambio constante de personal en las instancias pUblicas.

Finalmente, se ha encontrado que la artficulacion de
multiples iniciativas puede contribuir a concretar los
objetivos de los planes establecidos. Por ejemplo, se
han aprovechado los recursos del proyecto de inclusion
social de mujeres migrantes financiado por el Ducado de

Luxemburgo cuyas actividades han nutrido esta préctica.

Recomendaciones

Incluir, en el marco del proximo congreso regional anual,
un espacio especifico para que las mesas de trabajo de
la CRM puedan revisar avances en la implementacion de
los lineamientos para la atencion y proteccion de mujeres
en contextos de migracién. De este modo, al finalizar el
congreso, la CRM puede contar con una sistematizacion
de los hallazgos principales y las acciones prioritarias

recomendadas en temas de género.

Relacionado a la recomendacion anterior, se recomienda
revisar los “Lineamientos para la atencién y proteccion
de mujeres en contextos de migracion” de forma
periddica con el fin de determinar si se adaptan a nuevos
desafios y factores adversos emergentes, por ejemplo,
las migraciones producto de emergencias sanitarias
y derivadas por el cambio climético, al igual que el
incremento de situaciones de movilidad humana en la
region, y las dindmicas de desplazamiento forzado de
mujeres con necesidades de proteccion internacional.

Buscar la transversalizacion del enfoque de género en
todos los espacios y grupos de trabajo de la CRM, para
sensibilizar y arficular de mejor manera un plan de trabajo y
agenda de actividades, generando un mayor compromiso
de los actores. Por ejemplo, el diplomado regional sobre
trata de personas de la CRM abordd Is relacion entre trata

y violencia basada en género.

La constante difusion y formacion virtual sobre los
“Lineamientos para la atencién y proteccién de mujeres en
contextos de migracion” entre el personal de instituciones
encargadas tanto de gestion migratoria como de temas de
género de los Paises Miembros de la CRM es importante
para mitigar la rotacion de personal en instancias publicas
y fambién para mantener presente dichos esquemas en la

planificacion nacional.

La planificacién de actividades y eventos debe ser puntual
y acotada para que no se traslape con las actividades
de otros grupos de trabajo. Lo mismo aplica para la
distribucién de los roles vy la participaciéon de los actores
involucrados en los distintos temas abordados.

Sitio web

. Espacios de Didlogo en materia de necesidades
de atencién para las mujeres migrantes (enlace a la
publicacién de esta préctica en el Repositorio de la
Red de las Naciones Unidas sobre Migracién)

. Declaracién Extraordinaria: La CRM reitera su
compromiso de promover politicas migratorias
regionales efectivas

« Memoria del | Congreso sobre Mujeres en
Contextos Migratorios

- Paises de la reqién avanzan en materia de atencién
y proteccidon de mujeres en contextos migratorios

Innovacion

Cracias a los congresos anuales de mujeres migrantes y
refugiadas, la CRM ha avanzado desde su perspectiva
anterior sobre migracion y seguridad y ha logrado dar
pasos importantes hacia una transversalizacion de género
en todos los procesos que acompana, incluyendo en
situaciones de migracion. El enfoque multidisciplinario de
los congresos permite abordar la temética de las mujeres
en las migraciones desde diferentes puntos de vista lo
que ha contribuido a una mayor conciencia de los Paises

Miembros de las necesidades, los intereses y el potencial
especificos de las mujeres migrantes en los paises de

origen, frénsito y destino.



https://migrationnetwork.un.org/es/practice/espacios-de-dialogo-en-materia-de-necesidades-de-atencion-para-las-mujeres-migrantes-e
https://migrationnetwork.un.org/es/practice/espacios-de-dialogo-en-materia-de-necesidades-de-atencion-para-las-mujeres-migrantes-e
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/CEM/CRM/congresomujeres/DeclaracionFINAL-ESP.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/CEM/CRM/congresomujeres/DeclaracionFINAL-ESP.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/CEM/CRM/congresomujeres/DeclaracionFINAL-ESP.pdf
https://kmhub.iom.int/es/biblioteca-virtual/memoria-del-i-congreso-sobre-mujeres-en-contextos-migratorios
https://kmhub.iom.int/es/biblioteca-virtual/memoria-del-i-congreso-sobre-mujeres-en-contextos-migratorios
https://rosanjose.iom.int/es/news/paises-de-la-region-avanzan-en-materia-de-atencion-y-proteccion-de-mujeres-en-contextos-migratorios
https://rosanjose.iom.int/es/news/paises-de-la-region-avanzan-en-materia-de-atencion-y-proteccion-de-mujeres-en-contextos-migratorios

Desde los congresos se ha fomentado una sensibilizacion

sobre  atencién,  proteccién y  empoderamiento
econémico de las mujeres migrantes, al punto que las
mesas de trabajo de la CRM se han abocado a lograr
una fransversalizaciéon de género mas robusta en toda su
planificacién estratégica actual y para afos venideros. De
tal manera, esta practica permite fortalecer las acciones de
la CRM destinadas al empoderamiento de las mujeres y la
eliminacién de la violencia basada en género y fomentar el
liderazgo de las mujeres migrantes en su ciclo migratorio o

de desplazamiento forzado.

La CRM, & través de los espacios de didlogo que se
promueven enelcongreso, haestado dispuestaafortalecer
relaciones con ofras instancias y mecanismos regionales,
tales como la Organizacién de Estados Americanos
(OEA|, el Sistema de Integracion Centroamericana (SICA),
la Comision Centroamericana de Directores de Migracion
(OCAM, siglas que surgen de sus primeras reuniones
cuando se le denomind Organizacion Centroamericana
de Migracion), el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas
en inglés), organizaciones de sociedad civil y agencias
observadores de la CRM. Esto ha generado una mayor
colaboracion y participacion de estos actores en materia
de apoyo a las mujeres migrantes. Las acciones regionales
dirigidas a fortalecer las alianzas estratégicas, tomando
como punto de partida los Lineamientos aprobados por la
CRM en 2018, han permitido aterrizar las soluciones a los
desafios de la migracién en la regién.
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