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Nota Conceptual para el Taller de Evaluación de la CRM
17-18 de julio, 2018
Ciudad de Panamá
Propósito
El taller será un diálogo de un día y medio sobre la evaluación de la CRM para evaluar adecuadamente el mandato de los Viceministros(as) y responder consecuentemente. Como tal, el taller revisará el pasado, presente y futuro de la CRM con el objetivo de preparar recomendaciones y opciones para la consideración de los Viceministros y Viceministras.
Resumen
A pesar de que la CRM ha sido un exitoso proceso de consulta regional, a lo largo de los años los Viceministros han expresado sus dudas sobre una serie de áreas, desde su funcionamiento hasta su cobertura; esto ha significado que ha habido varios intentos de abordar de manera gradual algunas de estas inquietudes. Todas las actividades multilaterales, de vez en cuando, ven la necesidad de dar un paso atrás para evaluar su relevancia y considerar si siguen respondiendo a sus mandatos, las necesidades e intereses previstos en sus comienzos; una especie de recalibración. En la CRM, nos encontramos ahora en uno de esos momentos. En la XXII Reunión de la CRM, en San Salvador, los Viceministros discutieron la necesidad de evaluar la CRM después de más de 20 años de existencia. Este será el propósito del taller. De hecho, este taller será la primera oportunidad de tener un día y medio dedicados a revisar el mandato y el proceso de la CRM. Como primer paso, los Viceministros también encargaron la redacción de un “diagnóstico sobre fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas”. Para elaborar este diagnóstico, la OIM y la Secretaría Técnica, mediante un cuestionario, realizaron un sondeo entre todos los países miembros. El diagnóstico se ha finalizado y se distribuirá a todos los participantes antes del taller. Durante un día y medio, los representantes de los países miembros, organizaciones internacionales observadoras y la sociedad civil intercambiarán ideas, deliberarán e intercambiarán puntos de vista sobre el "qué" y el "cómo" de la CRM con el objetivo de preparar recomendaciones y opciones para la consideración de los Viceministros en respuesta a su solicitud.
Procedimientos
El taller ofrecerá la oportunidad de cubrir todos los aspectos relevantes de la CRM que se considerarán en el informe de evaluación. Para impulsar y enfocar el diálogo, se redactará un "documento de discusión" y se compartirá con los participantes previamente. El cuestionario y sus resultados serán examinados ya que el taller constituirá el lugar para expandirse, hacer preguntas y aclarar puntos. También se analizará una descripción general de las respuestas recibidas en las entrevistas y se discutirá la estructura organizativa actual, tal como se refleja en el póster de la CRM.
Temas a incluir en la agenda
a) Introducción al taller
b) Resumen del documento de discusión, cuestionario, entrevistas y respuestas
c) Discusión sobre el mandato y la cobertura general
d) Discusión sobre la estructura organizativa
e) Propuesta de recomendaciones sobre el camino a seguir
f) Discutir posibles opciones
Reporte de Evaluación
Las conclusiones, recomendaciones y opciones del taller constituirán los elementos clave que se incluirán en el informe final.
Herramientas a utilizar
Además de las herramientas mencionadas anteriormente, la CRM a lo largo de los años ha producido una cantidad de documentos que estarán disponibles en el taller y se mencionarán en el informe final. Éstas incluyen:
a) Declaración de Puebla, 1996
b) Declaración de la IV CRM, San Salvador, 1999, que cerró la membresía de la CRM
c) Declaración de la IV CRM, San José, Costa Rica, 2001, que establece la Secretaría Técnica y las redes para combatir la trata de personas y el tráfico ilícito de migrantes y la red de asuntos consulares 
d) Documento que describe las tareas y responsabilidades de la Secretaría Técnica de la CRM, 2001
e) Los lineamientos aplicables a los organismos internacionales observadores, 2002
f) Documento de México-Canadá titulado "Fortalecimiento de la CRM después de 8 años de existencia", 2004
g) Documento de Santa Fe, 2011
h) Declaración de la XX CRM, México, 2015
i) Cuestionarios de evaluación contestados por los Países Miembros y para las entrevistas
j) Documento de análisis de fortalezas y debilidades
k) Ensayo de discusión para la evaluación de la CRM
l) Afiche de la CRM



PROPUESTA DE AGENDA
Taller para la Evaluación de la CRM[footnoteRef:1] [1:  Nota : El taller se llevará a cabo utilizando la Regla de Chatham House que dice lo siguiente: Cuando una reunión, o parte de ella, se lleva a cabo bajo la Regla de Chatham House, los participantes son libres de usar la información recibida, pero ni la identidad ni la afiliación del orador(es), ni la de cualquier otro participante, puede ser revelada.] 

17 al 18 de julio, 2018
[bookmark: _GoBack]Hotel Riu Plaza Panama (TBC)

Día 1

14:00-14:15 – Palabras de bienvenida, PPT

	Sesión 1



14:15-14:30	Aprobación de la agenda – Coordinador de la Secretaría Técnica (ST)
		Introducción al taller – Coordinador CRM, Consultor OIM
14:30 - 14:45	Los Procesos Regionales de Consulta (OIM)
	Sesión 2
Alcance: El documento de discusión se usará durante todo el taller para enfocar el diálogo, ya que contendrá un historial de lo que la CRM ha sido y ha hecho en términos de sustancia y proceso. En este segmento, las respuestas del cuestionario y las entrevistas también serán compartidas. Se espera que todas las delegaciones compartan sus puntos de vista sobre el proceso de la CRM con el objetivo de identificar cómo se puede mejorar.



14:45- 15:00	Descripción del documento de discusión – (Consultor)
15:00 -15:30	Cuestionario, entrevistas y respuestas – (Coordinador de la ST y Consultor)
15:30-15:45	Pausa café
15:45 -16:15 	Discusión abierta



	Sesión 3
Alcance: esta discusión es clave para evaluar la vigencia del mandato de la CRM (el Qué) o si necesita alguna actualización. Es importante que las delegaciones estén dispuestas a compartir lo que esperarían de la CRM. Una discusión sobre el valor agregado de la CRM es pertinente en este segmento.
Se espera que las delegaciones compartan sus 3 temas prioritarios para ser incluidos en un ejercicio para medir la convergencia de temas.



16:15 -18:00	Discusión sobre el mandato de la CRM y cobertura general – (Consultor)
Día 2
	Sesión 4
Alcance: la estructura organizacional refleja el "cómo" de la CRM y es el medio para lograr los objetivos descritos en el mandato y las prioridades estratégicas. La estructura establece el funcionamiento día a día de las funciones de la CRM, describe los cuerpos clave y cómo interactúan con todos los participantes en el proceso. Una vez que haya claridad en el mandato, la forma o el proceso será mucho más fácil de comprender. Se espera que las delegaciones compartan la forma en que les gustaría que funcione el proceso y cómo mejorarlo.


En este segmento, la OIM compartirá su experiencia con respecto a la estructura organizativa de otros procesos consultivos regionales (RCP), en particular la Conferencia Suramericana sobre Migraciones (CSM).




8:30 – 9:00	Revisión de las Conclusiones del primer día – (Coordinador de la ST)
9:00 -11:00 	Discusión de la estructura organizacional de la CRM – (Consultor)
11:00 – 11:15	Pausa café

	Sesión 5
Alcance: Esta sesión abordará: a) las limitaciones identificadas durante el proceso de los talleres, incluidas las limitaciones presupuestarias y financieras; y b) después de un día completo de deliberaciones sobre el mandato de la CRM y la estructura organizacional, las delegaciones deberían estar listas para proponer un conjunto de recomendaciones para relanzar la CRM. Es probable que las recomendaciones se agrupen en opciones que reflejen tanto el "qué" como el "cómo" de la CRM.



11:15 -13:30 	Abordaje de limitaciones para el éxito
13:30 – 14:30	Almuerzo
	Sesión 6
Alcance: en este segmento se compartirán los próximos pasos identificados y las actualizaciones.




14:30 - 15:30 	Recomendaciones y posibles opciones para el camino a seguir - (Coordinador de la ST y Consultor)
15:30 – 16:30	Lectura de recomendaciones y opciones, próximos pasos y comentarios de cierre – (Coordinador de la ST y Consultor)
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